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Kapcsolt NAV-Bértarifa

A kapcsolt NAV-Bértarifa állományok – évtől függően - 120-185 ezer munkavállalói megfigyelést tartalmazó adatfájlok. Az adatbázisok kérdezési egysége a telephely, megfigyelési egysége egy vállalat egy dolgozója. A rekordok a telephelyen véletlenszerűen kiválasztott egyénekre (demográfiai adatok, bérelemek), a vállalatra/telephelyre (létszám, ágazat, földrajzi környezet, mérleg, és eredménykimutatásból származó főbb adatok) vonatkozó információkat tartalmaznak. Az adatbázisok 2000-től 2008-ig éves bontásban, Stata 12.0 és „csv” formátumban érhetőek el.

Budapest, 2013. 02. 28.
Készült a 17. (Adatbank, adatbázisok) alprojekt keretében

Tartalomjegyzék

4Az adatbázis elérhetősége


4Ismertetés és dokumentáció


4Az állomány keletkezése, szerkezete


5Célsokaság


5Mintavételi eljárás


7Vállalati, dolgozói esetszámok


7A folytonos, kilépő, belépő vállalatok száma, aránya


8Hibajegyzék


8Nem ismert kódok


9„Belépés hónapja” változó tartalma


92003/2004 - mintavétel


9Dolgozói duplikátumok


9Létszám változók – „ofo”, „sfo”, „ffo”, „rofo”, „rsfo”, „rffo”


9A harmonizált adatállomány szerkezete, változói


10Vállalatok azonosítása


10NAV Társasági Adóbevallásból származó változók


13NMH Bértarifa-felvételből származó változók




Ábrák jegyzéke
41. Táblázat Az összekapcsolás eredménye


52. Táblázat Célsokaság


53. Táblázat: Mintavételi szabály


74. Táblázat: Vállalatok és dolgozók száma évente


85. Táblázat: A folytonos, kilépő, belépő vállalatok száma, aránya


96. Táblázat: T öbbszörös dolgozói megfigyelések száma


107. Táblázat: Társasági adóbevallás változói


138. Táblázat: Bértarifa-felvétel változói





Az adatbázis elérhetősége

MTA Közgazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 1112 Budapest, Budaörsi út 45.

Felvilágosítás kérhető:

Köllő János, tudományos főmunkatárs, 30/816-4273, kollo.janos@krtk.mta.hu

Bálint Mónika, kutatási asszisztens, 30/816-4314, balint.monika@ krtk.mta.hu
Ismertetés és dokumentáció

Az állomány keletkezése, szerkezete

Az állomány a Nemzeti Munkaügyi Hivatal Bértarifa-felvétel és a Nemzeti Adó- és Vámhivatal (továbbiakban NAV) Társasági Adóbevallás nyilvántartásában
 szereplő vállalatok összekapcsolásával keletkezett, oly módon, hogy az NMH Bértarifa-felvételben szereplő dolgozói megfigyelésekhez hozzákapcsolták az adott személyt alkalmazó vállalatnak a NAV Társasági Adóbevallás nyilvántartásában szereplő mérleg, és eredménykimutatásból származó adatait. Az összekapcsolás eredményeképp háromféle megfigyelés keletkezett: 

a)
van a dolgozói megfigyeléshez NAV adat;

b)
nem találtak a dolgozói megfigyeléshez NAV adatot (ilyen az összes megfigyelésnek a 7,41%-a, ami a 33 039 vállalatból 3427-et jelent);

c)
az adott sorban csak NAV (vállalati) adat szerepel, nincs dolgozói információ (A 210 megfigyelésből 23 teljesen hiányos sort takar, 187 sor esetén csak vállalati adatok vannak, Bértarifa adatok nincsenek).

1. Táblázat Az összekapcsolás eredménye

	Év
	Összes megfigyelés
	Azon sorok
	Azon sorok (vállalatok) száma, amelyeknél nincs dolgozói megfigyelés

	
	
	száma
	aránya
	

	
	
	amelyeknél nincs NAV adat
	

	2000
	126 340
	4 111
	3,25
	15

	2001
	128 999
	2 837
	2,20
	19

	2002
	155 696
	13 221
	8,49
	25

	2003
	148 745
	13 022
	8,75
	24

	2004
	165 404
	12 262
	7,41
	25

	2005
	180 664
	13 507
	7,48
	35

	2006
	184 818
	14 489
	7,84
	28

	2007
	174 135
	17 016
	9,77
	38

	2008
	177 341
	16 390
	9,24
	1

	Összesen
	1 442 142
	106 855
	7,41
	210


Megjegyzés: A táblázatban szereplő adatok az állományokban található összes megfigyelést mutatják, függetlenül attól, hogy hány duplikátum szerepel a fájlokban.

Célsokaság

A célsokaság részét képezik az ország területén bizonyos mérethatár felett működő jogi személyiségű gazdasági szervezetek, továbbá 2002, 2005, 2007, 2008 években a non-profit szervezetek. A célsokaságban 2000-2008 között bekövetkezett változásokat az alábbi táblázat foglalja össze.

2. Táblázat Célsokaság

	Év
	Vállalkozások
	Vállalati dolgozó

	2000
	4 fő feletti 
	teljes munkaidős

	2001
	4 fő feletti 
	teljes munkaidős

	2002
	4 fő feletti + non-profit szervezetek
	teljes és részmunkaidős

	2003
	4 fő feletti + non-profit szervezetek
	teljes és részmunkaidős

	2004
	4 fő feletti + non-profit szervezetek
	teljes és részmunkaidős

	2005
	4 fő feletti + non-profit szervezetek
	teljes és részmunkaidős

	2006
	4 fő feletti + non-profit szervezetek
	teljes és részmunkaidős

	2007
	4 fő feletti + non-profit szervezetek
	teljes és részmunkaidős

	2008
	4 fő feletti + non-profit szervezetek
	teljes és részmunkaidős


Mintavételi eljárás

A felvétel az alábbi táblázatban közölt bizonyos mérethatár felett az összes vállalatra, az alatt a vállalatok egy véletlen mintájára vonatkozott. A kritikus mérethatár alatti vállalatoknál a felvétel az összes dolgozóra kiterjedt. A mérethatár feletti vállalatoknál a dolgozók egy véletlenszerűen kiválasztott mintájáról gyűjtenek egyéni adatokat.

3. Táblázat: Mintavételi szabály

	Év
	Vállalkozások
	Vállalati dolgozó

	2000
	Minden 4 fősnél nagyobb vállalat, a 5-20 fős vállalatok véletlen mintája
	Ha a vállalati létszám 20 fő fölött van:

· fizikai foglalkozású és bármelyik hónap 5-én vagy 15-én született

· szellemi foglalkozású, és bármelyik hónap 5-én, 15-én, vagy 25-én született

Ha a vállalati létszám 20 fő vagy ez alatt van:

· a mintában minden teljes munkaidős dolgozó bekerül

	2001
	Minden 4 fősnél nagyobb vállalat, az 5-20 fős vállalatok véletlen mintája
	Ha a vállalati létszám 20 fő fölött van:

· fizikai foglalkozású és bármelyik hónap 5-én vagy 15-én született

· szellemi foglalkozású, és bármelyik hónap 5-én, 15-én, vagy 25-én született

Ha a vállalati létszám 20 fő vagy ez alatt van:

· a mintába minden teljes munkaidős dolgozó bekerül

	2002
	Minden 4 fősnél nagyobb vállalat, az 5-20 fős vállalatok véletlen mintája
	Ha a vállalati létszám 50 fő fölött van:

· fizikai foglalkozású és bármelyik hónap 5-én vagy 15-én született

· szellemi foglalkozású, és bármelyik hónap 5-én, 15-én, vagy 25-én született

· minden részmunkaidős, ha a számuk 10 vagy kevesebb

Ha a vállalati létszám 50 fő vagy ez alatt van:

· a mintába minden dolgozó bekerül

	2003
	Minden 4 fősnél nagyobb vállalat, az 5-20 fős vállalatok véletlen mintája
	Ha a vállalati létszám 50 fő fölött van:

· fizikai foglalkozású és bármelyik hónap 5-én vagy 15-én született

· szellemi foglalkozású, és bármelyik hónap 5-én, 15-én, vagy 25-én született

· minden részmunkaidős, ha a számuk 10 vagy kevesebb

Ha a vállalati létszám 50 fő vagy ez alatt van:

· a mintába minden dolgozó bekerül

	2004
	Minden 4 fősnél nagyobb vállalat, az 5-20 fős vállalatok véletlen mintája
	Ha a vállalati létszám 50 fő fölött van:

· fizikai foglalkozású és bármelyik hónap 5-én vagy 15-én született

· szellemi foglalkozású, és bármelyik hónap 5-én, 15-én, vagy 25-én született

· minden részmunkaidős, ha a számuk 10 vagy kevesebb

Ha a vállalati létszám 50 fő vagy ez alatt van:

· a mintába minden dolgozó bekerül

	2005
	Minden 4 fősnél nagyobb vállalat, az 5-20 fős vállalatok véletlen mintája
	Ha a vállalati létszám 50 fő fölött van:

· fizikai foglalkozású és bármelyik hónap 5-én vagy 15-én született

· szellemi foglalkozású, és bármelyik hónap 5-én, 15-én, vagy 25-én született

· minden részmunkaidős, ha a számuk 10 vagy kevesebb

Ha a vállalati létszám 50 fő vagy ez alatt van:

· a mintába minden dolgozó bekerül

	2006
	Minden 4 fősnél nagyobb vállalat, az 5-20 fős vállalatok véletlen mintája
	Ha a vállalati létszám 50 fő fölött van:

· fizikai foglalkozású és bármelyik hónap 5-én vagy 15-én született

· szellemi foglalkozású, és bármelyik hónap 5-én, 15-én, vagy 25-én született

· minden részmunkaidős, ha a számuk 10 vagy kevesebb

Ha a vállalati létszám 50 fő vagy ez alatt van:

· a mintába minden dolgozó bekerül

	2007
	Minden 4 fősnél nagyobb vállalat, az 5-20 fős vállalatok véletlen mintája
	Ha a vállalati létszám 50 fő fölött van:

· fizikai foglalkozású és bármelyik hónap 5-én vagy 15-én született

· szellemi foglalkozású, és bármelyik hónap 5-én, 15-én, vagy 25-én született

· minden részmunkaidős, ha a számuk 10 vagy kevesebb

Ha a vállalati létszám 50 fő vagy ez alatt van:

· a mintába minden dolgozó bekerül

	2008
	Minden 4 főnél nagyobb vállalat, az 5-20 fős vállalatok véletlen mintája
	Ha a vállalati létszám 50 fő fölött van:

· fizikai foglalkozású és bármelyik hónap 5-én vagy 15-én született

· szellemi foglalkozású, és bármelyik hónap 5-én, 15-én, vagy 25-én született

· minden részmunkaidős, ha a számuk 10 vagy kevesebb

Ha a vállalati létszám 50 fő vagy ez alatt van:

a mintába minden dolgozó bekerül


Vállalati, dolgozói esetszámok

Az adatbázisok megfigyelési egysége egy vállalat egy dolgozója. Az alábbi táblázat mutatja a vállalatok és dolgozók létszámát a megfigyelt időszakokban.

4. Táblázat: Vállalatok és dolgozók száma évente
	Év
	Vállalatok száma1
	Dolgozók száma2

	2000
	10 966
	126 340

	2001
	11 597
	128 999

	2002
	9 595
	155 696

	2003
	9 031
	148 745

	2004
	10 101
	165 404

	2005
	10 551
	180 664

	2006
	9 981
	184 818

	2007
	9 893
	174 135

	2008
	9 591
	177 341


Megjegyzés: 

1) A vállalati azonosító alapján számolva. A vállalati azonosító egyedi értékeinek a számát mutatja

2) Az állományban szereplő megfigyelések száma.

A folytonos, kilépő, belépő vállalatok száma, aránya

Az éves adatok kb. 40%-a nem szerepelt az előző évben és az utána jövő évben. Általában a kilépési és belépési ráták magasak, ami nem meglepő a tarifás mintavételt figyelembe véve.

5. Táblázat: A folytonos, kilépő, belépő vállalatok száma, aránya

	Év
	Vállalatok száma
	Első belépés
	Belépés ideiglenes

távollét után
	Végleges kilépés
	Ideiglenes kilépés
	Folytonos cég

(létezik t-1-ben,

t-ben és t+1-ben is)
	Összes belépés
	Összes kilépés
	Belépési ráta (%)
	Kilépési ráta (%)

	2000
	10966
	10966
	0
	1739
	886
	0
	10966
	2625
	100
	24

	2001
	11597
	3256
	0
	4438
	2307
	4019
	3256
	6745
	28
	58

	2002
	9595
	4320
	423
	1464
	657
	4098
	4743
	2121
	49
	22

	2003
	9031
	1119
	438
	3550
	956
	4076
	1557
	4506
	17
	50

	2004
	10101
	4023
	1553
	2679
	583
	3561
	5576
	3262
	55
	32

	2005
	10551
	2758
	954
	3157
	678
	4607
	3712
	3835
	35
	36

	2006
	9981
	2229
	1036
	2895
	466
	4615
	3265
	3361
	33
	34

	2007
	9893
	2157
	1116
	3526
	0
	4536
	3273
	3526
	33
	36

	2008
	9591
	2211
	1013
	9591
	0
	0
	3224
	9591
	34
	100

	Összes
	91306
	33039
	6533
	33039
	6533
	
	39572
	39572
	
	

	AVG:
	
	3671
	726
	3671
	726
	3279
	4397
	4397
	43
	44


A vállalatok közel egyharmada mindösszesen 1 évig szerepel az adatbázisban, mindössze 17%-a szerepel 5 évig vagy tovább.

Hibajegyzék

Nem ismert kódok

1)
A Bértarifából származó „megye” változóban, a 2001-2003, és 2007-2008-as állományokban szerepel 21-es kód, aminek jelentése országhatáron kívüli tevékenység. Az ettől különböző években ez a tevékenység – ha van – akkor 01 megyében szerepel.

2)
2007-ben a „kra” változónak 5-ös értékei is van, melynek jelentése nem ismert.

3)
A „kol” változónak 2002-ben 2-es, 3-as értéke, 2003-ban 4-es értéke, 2004-ben 2-es, 4-es értéke is van, melyek jelentése nem ismert.

4)
A „kag” változó esetén nem ismert 2003-ban a 3-as érték, 2004-ben a 2-es és 4-es érték, 2006-ban pedig a 3-as és 7-es érték jelentése.

5)
A „ksz” változónál ismeretlen érték 2002-ben a 2-es, 2003-ban a 4-es, 6-os, míg 2004-ben a 2-es, 4-es. 

6)
A „regiokod_bt” esetében 2002-2005-ben, valamint 2007-2008-ban szerepel a 0, melynek nem ismert a jelentése.

„Belépés hónapja” változó tartalma

Nem ismert, hogy hogyan mérik a belépés hónapját, továbbá az sem, hogy mit jelent a változó: a hónapok januártól decemberig a felvételt megelőző naptári évre, vagy májustól májusig, a felvételt közvetlenül megelőző évre vonatkoznak.

2003/2004 - mintavétel

Kérdés, hogy mi lehet az oka annak, hogy 2003-ról 2004-re sok a kilépő, belépő vállalat aránya. Lehetséges magyarázat, hogy a mintavételi szabály változott.

Dolgozói duplikátumok

Néhány problémás évet kivéve a dolgozói duplikátumok száma, aránya nagyjából megegyezik a Bértarifa-felvételekben található duplikátumok számával. 2006-ban és 2008-ban mind a Bértarifa, mind eme kapcsolt adatbázis kiemelkedően sok duplikált dolgozói megfigyelést tartalmaz, míg 2000 és 2002 csak a kapcsolt állományok esetén tűnik problémásnak. Még nem ismert, hogy mi lehet ennek az oka.

Létszám változók – „ofo”, „sfo”, „ffo”, „rofo”, „rsfo”, „rffo”

Nem ismert, hogy a létszám változók („ofo”, „sfo”, „ffo”, „rofo”, „rsfo”, „rffo”) milyen időpontra vonatkoznak. 

Az egyik lehetséges elgondolás szerint a vállalatok egy előzetes kérdőívet töltenek ki a létszámról, majd eme közölt létszám alapján kerülnek besorolásra a mintavételi rezsimek megfelelőjébe. (Tehát a létszám változók ezt az értéket tükrözik és nem a május végi aktuális létszámot.)

A másik teória szerint a borító az egyéni kérdőívekkel együtt kerül kitöltésre és beküldésre, így azon is májusi adatok szerepelnek, így a minta szelektálása valami egyéb információ alapján történik, még a kérdőívek kiküldése előtt. 

A harmonizált adatállomány szerkezete, változói

A Data mappában található állomány az eredeti kapcsolt NAV-Bértarifa állományok beolvasása, ellenőrzése, címkézése, a változók harmonizálása után a 2000-2008-as évek panelbe történő összerakása során keletkezett. Azon – tartalmukat tekintve azonos - változókat, melyek mindkét forrás szerinti állományban (NAV, NHM Bértarifa) szerepeltek, „_a” ill „_bt” taggal különböztettünk meg, aszerint, hogy NAV ill. Bértarifa forrásból származnak. Amennyiben a változó tartalmában, kódolásában változás következett be, „_b”, „_c”, stb. taggal különböztetjük meg a változatokat.

Vállalatok azonosítása

A vállalatok azonosítására az „azonosito” valamint a „sorszam” változó szolgál, mely a vállalatok időbeni kötésére is alkalmas. A két azonosító ugyanazt a vállalatot azonosítja.

NAV Társasági Adóbevallásból származó változók

Az összeg jellegű adatok ezer forintban vannak, mint ahogy a bevallásban szerepeltetni kell őket.
7. Táblázat: Társasági adóbevallás változói
	Mezőnév
	Leírás
	Megjegyzés

	azonosito
	Intézményi azonosító
	Nincs missing értéke, viszont szerepel közte a nulla, mint azonosító.

	wid_link
	Dolgozói szintű panelazonosító
	

	wid
	Keresztmetszeti dolgozói azonosító
	

	year
	Év (formátum: 100=2000, … , 108 =2008)
	

	ev
	A társasági adóbevallás tárgyéve, négy számjegyen ábrázolva.
	

	letszam
	Létszám (éves átlagos statisztikai állományi létszám)
	A „nem valós” (azaz missing, nulla) értékek aránya: 2000, 2001-ben 3%, 2002-től kb. 10%.

A NAV tájékoztatása szerint a „letszam” változó esetében a 0 valós nulla értéket, míg az üres cella hiányzó adatot jelent. Utóbbi azért fordulhat elő, mivel ezen sor kitöltése nem kötelező, a „letszam” csupán tájékoztató jellegű adat.

	letszam_cl
	Tisztított létszám
	

	regiokod_a
	Régiókód (NAV)
	Kódolás:

71 - Közép-magyarországi Regionális Igazgatóság

72 - Észak-magyarországi Regionális Igazgatóság

73 - Észak-alföldi Regionális Igazgatóság

74 - Dél-alföldi Regionális Igazgatóság

75 - Nyugat-dunántúli Regionális Igazgatóság

76 - Közép-dunántúli Regionális Igazgatóság

77 - Dél-dunántúli Regionális Igazgatóság

78 - Kiemelt Adózók Igazgatósága (KAIG)

missing – hiányzó

NAV tájékoztatása szerint a KAIG-os cégek területi elhelyezkedéséről egyenlőre nem kaphatunk bővebb információt, mivel azt az adatkérési megállapodás szövege nem tartalmazza.

	teaor2_h
	Harmonizált 2 jegyű TEÁOR
	

	teaor2_hclf
	A teaor2_h-ból származtatott, tisztított, pótolt
	

	jetok01
	Jegyzett tőke felosztása tulajdonostípusok szerint: Állami tulajdon
	

	jetok02
	Jegyzett tőke felosztása tulajdonostípusok szerint: Önkormányzati tulajdon
	

	jetok03
	Jegyzett tőke felosztása tulajdonostípusok szerint: Belföldi magánszemély tulajdona
	

	jetok04
	Jegyzett tőke felosztása tulajdonostípusok szerint: Belföldi társaság tulajdona
	

	jetok05
	Jegyzett tőke felosztása tulajdonostípusok szerint: Munkavállalói Résztulajdonosi Programba bevont vagyon
	

	jetok06
	Jegyzett tőke felosztása tulajdonostípusok szerint: Külföldi tulajdon
	

	jetok07
	Jegyzett tőke felosztása tulajdonostípusok szerint: Szövetkezeti tulajdon
	

	jetok08
	Jegyzett tőke felosztása tulajdonostípusok szerint: Egyéb tulajdon
	

	gfo1994_3

gfo1993d_3

gfo2002_3

gfo2002a_3

gfo2002b_3
	Egyjegyű GFO kód
	Kódolás:

0 nem besorolható

1 jogi személyiségű vállalkozás

2 jogi személyiség nélküli vállalk.

3 költségvetési szervezet-intézménye

4 kötelező társadalombizt.önkorm.szer

5 jogi személyiségű non-profit szerv.

6 jogi szem.nélküli non-profit szerv.

7 vállalat,megszűnő gazdálkodási form

8 egyéni gazdasági tevékenység

9 technikai kód

A „nem valós” (missing, nulla) értékek aránya kb. 7-10%.

	gazdform
	Egyjegyű GFO kód (NAV)
	Kódolás:

1 jogi személyiségű vállalkozás

2 jogi személyiség nélküli vállalk.

5 jogi személyiségű non-profit szerv.

7 vállalat, megszűnő gazdálkodási form

A „nem valós” (missing, nulla) értékek aránya évente kb. 7-10%.

	targyie
	Tárgyi eszközök záró állománya
	

	eszk
	Mérlegfőösszeg
	

	jetok
	Jegyzett tőke az adóév dec. 31-én
	

	hoskot
	Hosszú lejáratú kötelezettségek záró állománya
	

	rovkot
	Rövid lejáratú kötelezettségek záró állománya
	

	arbevexp
	Exportértékesítés nettó árbevétele
	

	arbevert
	Értékesítés nettó árbevétele
	

	ranyag01
	Anyagköltség
	

	ranyag02
	Igénybe vett anyagjellegű szolgáltatások értéke
	

	ranyages
	(Anyagjellegű) egyéb szolgáltatások értéke
	A változó hiányzik 2000-ben 

2001-től önálló kategória, előtte az „Egyéb költségek” között szerepelt (amelyek pedig benne voltak az „Anyagköltségben”)

	ranyag04
	Alvállalkozói  teljesítmények és közvetített szolgáltatások
	

	ranyag03
	Eladott áruk beszerzési értéke
	

	ranyag
	Anyagjellegű ráfordítás összesen
	

	rszem01
	Bérköltség
	

	rszem02
	Személyi jellegű egyéb kifizetések
	

	rszem03
	Bérjárulékok vagy TB járulék
	

	rszem
	Személyi jellegű ráfordítás összesen
	

	rszem_cl
	Személyi jellegű ráfordítás összesen, tisztított
	

	rszem01_cl
	Bérköltség, tisztított
	

	rszem02_cl
	Személyi jellegű egyéb kifizetések, tisztított
	

	rszem03_cl
	Bérjárulékok vagy TB járulék
	

	ereduzem
	Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye
	

	eredadel
	Adózás előtti eredmény
	

	eredadott
	Adózott eredmény
	

	ssh
	Állami tulajdoni hányad
	

	compsh
	Belföldi társasági tulajdoni hányad
	

	indsh
	Belföldi egyéni tulajdoni hányad
	

	mrpsh
	Munkavállalói résztulajdonosi program tulajdoni hányad
	

	coopsh
	Szövetkezeti tulajdoni hányad
	

	othersh
	Egyéb tulajdoni hányad
	

	forsh
	Külföldi tulajdoni hányad
	

	sumsh
	Összes tulajdoni hányad
	

	compindsh
	Belföldi magán tulajdoni hányad
	

	domsh
	Belföldi tulajdoni hányad
	


NMH Bértarifa-felvételből származó változók

Többször előfordul a forint jellegű változóknál, hogy a maximális érték 999.999 vagy 9.999.999. Ennek az az oka, hogy az érték meghaladta a tárolásra rendelkezésre álló mezőt.
8. Táblázat: Bértarifa-felvétel változói
	Mezőnév
	Leírás
	Megjegyzés

	sorszam
	Anonim azonosító
	

	megye
	Megyekód
	Kódolása:

1 – Budapest

2 – Baranya

3 – Bács-Kiskun

4 – Békés

5 – Borsod-Abaúj-Zemplén

6 – Csongrád

7 – Fejér

8 – Győr-Moson-Sopron

9 – Hajdú-Bihar

10 – Heves

11 – Komárom-Esztergom

12 – Nógrád

13 – Pest

14 – Somogy

15 – Szabolcs-Szatmár-Bereg

16 – Jász-Nagykun-Szolnok

17 – Tolna

18 – Vas

19 – Veszprém

20 – Zala

21 – Országhatáron kívüli tevékenység

	lnkov
	Létszámnagyság kategória (FSzH)
	2007-ig az alábbi kategóriák kerültek kialakításra: 

„21” 1<=L<5

„22” 5<=L<10

„30” 10<=L<20

„40” 20<=L<50

„50” 50<=L<100

„60” 100<=L<200

„70” 200<=L<250

„81” 250<=L<300

„82” 300<=L<500

„91” 500<=L<1000

„92” 1000<=L

„10” egyéb

	lnkov_b
	Létszámnagyság kategória (FSzH)
	2008-ban a változó kódolása:

„22” 9 fő (összevonva 22, 21, 10)

„30” 10-19 fő

„40” 20-49 fő

„50” 50-99 fő

„60” 100-199 fő (szétbontva: „61”, „62”)

„61” 100-149 fő

„62” 150-199 fő

„70” 200-249 fő

„81” 250-299 fő

„82” 300-499 fő

„91” 500-999 fő

„92” 1000 főtől

	ag1
	Ágazat: 1 jegyű, string 
	1 jegyű, betű, string típusú változó (A-O). A kódok alapján 2008-tól változik a kódolás, kibővül (P-S).

	ag2
	Alágazat: 2 jegyű
	2 jegyű, betű, string típusú változó. A kódok alapján 2008-tól változik a kódolás.

Csak azoknál a megfigyelésenél van értéke, ahol létezik a TEÁOR kódnak 2 jegyű alágazata.

	regiokod_bt
	Régiókód
	2000, 2001-ben hiányzik a változó (csak missing értékei vannak).

2006 kivételével minden állományban van 0 érték is, amelynek nem ismerjük a jelentését.

	ttip
	Településtípus
	2006 kivételével az összes évben létezik a változó.

A kódok jelentése:

1 – főváros, megyeszékhely

2 - város

3 - egyébként

	ttip_b
	Településtípus
	2006-ban létezik a változó. 

A kódok jelentése:

1 - főváros

2 – megyei jogú város

3 - város

4 – egyébként

Megyei jogú városok, de nem megyeszékhelyek:

08314 – Hódmezővásárhely

03115 – Dunaújváros

08518 – Sopron

30933 - Nagykanizsa

	kra
	Külföldi érdekeltség részaránya a gazdasági szervezetben
	A kódok jelentése:

1 - 100%

2 - többségi

3 - kisebbségi

4 - 0%

	ara
	Állami-önkormányzati érdekeltség részaránya a gazdasági szervezetben
	A kódok jelentése:

1 - 100%

2 - többségi

3 - kisebbségi

4 - 0%

A dokumentációval (kitöltési útmutató) ellentétben a változót 2000, 2001-ben is lekérdezték.

	kol
	Kollektív szerződés (csak a szervezetre érvényes)
	A kódok jelentése:

1 - érvényes kollektív szerződés

0 - minden más eset

A dokumentációval (kitöltési útmutató) ellentétben a változó 2000, 2001-ben, az állományokban valójában nem létezik, ezekben az években nem kérdezték le.

	kag
	Több munkáltatóra kiterjedő kollektív szerződés (és ezen belül jellemzően ágazati, szakágazati)
	A kódok jelentése:

1 - érvényes kollektív szerződés

0 - minden más eset

2002-től létezik a változó.

	ksz
	Több munkáltatóra kiterjedő kollektív szerződés (és ezen belül jellemzően más elven alapul a szerveződés)
	A kódok jelentése:

1 - érvényes kollektív szerződés

0 - minden más eset

2002-től létezik a változó.

	fforma
	A foglalkoztatás formája
	2000 és 2001-ben csak a teljes munkaidőben foglalkoztatottak szerepelnek az állományban, 2002-től a tejes- és részmunkaidőben foglalkoztatottak is.

A kódok jelentése:

1 – teljes munkaidős

2 – részmunkaidős

	fforma_b
	A foglalkoztatás formája
	A kódok jelentése:

1 – teljes munkaidős

2 – részmunkaidős

3 – teljes munkaidős nyugdíjas

4 – rész munkaidős nyugdíjas

	nem
	Nem
	A kódok jelentése:

0 – nő

1 – férfi

	szulev
	Születés éve
	

	szulho
	Születés hónapja
	A változó 2002-től létezik.

	szulevho
	Születési év, hónap
	2000-2001: a változó a születési évet tartalmazza két számjegyen.

2002-2008: a változó felépítése YYMM.

	kor
	Életkor
	A képzési szabály: felvétel éve - születési év.

	msz
	Munkaszerződés típusa
	A kódok jelentése:

1 – határozatlan idejű munkaszerződés

2 – határozott idejű munkaszerződés

3 - szakmunkástanuló

4 - egyéb

A változó 2002-től létezik.

	szolgho
	Szolgálati idő (hónapokban megadva)
	A változó 2002-től létezik.

	szolgev
	Szolgálati idő (években megadva)
	A változó 2002-től létezik.

	eszab
	Éves szabadság (nap)
	A változó 2002-től létezik.

	henora
	Heti normál munkaóra száma (óra)
	A változó 2002-től létezik.

	kifora
	Május havi tényleges fizetett munkaóráinak száma (óra)
	

	etido
	Az étkezési idő része-e a fizetett munkaidőnek
	A változó 2002-től létezik.

	tora
	Túlórák száma (óra)
	A változó 2002-től létezik.

2007-ben két furcsa értéke 1 db „-23”, 1 db „-11”.

	belho
	Tárgyév előtti belépés esetén a belépés hónapja
	Értékei: 1-12, amelyek a hónapokat jelölik. 

Nem valós értékek (nulla, missing) az esetek kb. 86-87%-ában.

	ujbel
	Előző évben lépett-e be?
	A kódok jelentése:

0 – nem

1 – igen

	szakkepz
	Iskolai végzettség szintje
	Dokumentációnak megfelelően, 2 számjegyen feltüntetve.

	iskveg9
	9 fokú legmagasabb (befejezett) iskolai végzettség
	A kódok jelentése:

1 – általános iskola 0-7 osztály

2 – általános iskola 8 osztály

3 – szakiskola

4 – szakmunkásképző iskola

5 – szakközépiskola

6 – gimnázium

7 – technikum

8 – főiskola

9 - egyetem

	iskveg5
	5 fokú legmagasabb (befejezett) iskolai végzettség
	A kódok jelentése:

1 – általános iskola 0-7 osztály

2 – általános iskola 8 osztály

3 – szakiskola, szakmunkásképző iskola

4 – érettségi

5 – diploma

	feor1997_4
	Foglalkozását jelző 4 jegyű FEOR szám
	A változóban a FEOR-93 nomenklatúra 1997. január 1-jétől érvényes módosított változata szerepel, 4 számjegyen.

	kulcs
	Besorolási tarifa kategóriáját jelző kódszám (jegyzék szerint)
	A kódok jelentése:

1 - első számú vezető

2 - első számú vezető helyettesei

11 - vezető I.

12 - vezető II.

21 - termelésirányító I. (felsőfokú isk végz)

22 - termelésirányító II. (középfokú isk végz)

23 - termelésirányító III. (egyéb isk végz)

31 - gyakornok I. (középiskolai végz)

33 - gyakornok II. (középiskolai végz+felsőfokú szaktanf)

36 - gyakornok III. (felsőfokú isk végz)

32 - munkatárs I. (középiskolai végz)

34 - munkatárs II. (középiskolai végz+felsőfokú szaktanf)

37 - munkatárs III. (felsőfokú isk végz)

35 - főmunkatárs II. (középiskolai végz+felsőfokú szaktanf+nagy szakmai tapasztalat)

38 - főmunkatárs III. (felsőfokú isk végz+nagy szakmai tapasztalat)

41 - ügyviteli gyakornok

42 - ügyviteli munkatárs

51 - segédmunkás (normál munkafeltétel)

52 - segédmunkás (kedvezőtlen munkafeltétel)

53 - betanított munkás (normál munkafeltétel)

54 - betanított munkás (kedvezőtlen munkafeltétel)

55 - szakmunkás (normál munkafeltétel)

56 - szakmunkás (kedvezőtlen munkafeltétel)

57 - mester (normál munkafeltétel)

58 - mester (kedvezőtlen munkafeltétel)

	ober
	Tárgyév május 31-i (májusi) besorolás szerinti havi alap órabére (Ft)
	

	hober
	Tárgyév május 31-i (májusi) besorolás szerinti havi alapbére (Ft)
	

	brutto
	Tárgyév május havi, összes bruttó keresete a több hónapra vonatkozó nem rendszeres prémium, jutalom nélkül
	

	repreju
	Tárgyév május havi, havi rendszerességű prémium, jutalom
	

	jutalek
	Tárgyév május havi jutalék
	

	tulmuke
	Tárgyév május havi túlmunka alapdíja és pótléka, készenléti díj
	2000, 2001-ben létezik a változó.

	tulmuked
	Kapott-e túlórapénzt? 
	A „tulmuke” változóból képzett dummy változó.

2000, 2001-ben létezik a változó.

	tulmu
	Tárgyév május havi túlmunka alapdíja, pótléka
	2002-től létezik a változó.

	tulmud
	Kapott-e túlórapénzt? 
	A „tulmu” változóból képzett dummy változó.

2002-től létezik a változó.

	muejhepot
	Tárgyév május havi műszak-, éjszakai pótlék és helyettesítési díj
	2000, 2001-ben létezik a változó.

	muejhepotd
	Kapott-e műszak-, éjszakai pótlékot, helyettesítési díjat?
	A „muejhepot” változóból képzett dummy változó.

2000, 2001-ben létezik a változó.

	muejpot
	Tárgyév május havi műszak-, éjszakai pótlék 
	2002-től létezik a változó.

	muejpotd


	Kapott-e műszak-, éjszakai pótlékot?
	A „muejpot” változóból képzett dummy változó.

2002-től létezik a változó.

	eberpot_b
	Tárgyév május havi egyéb bérpótlék
	

	rejov
	Tárgyév május havi, havi rendszerességű egyéb munkajövedelem
	

	nerejove
	Tárgyévet megelőző év jan. 1. - dec. 31. között kifizetett nem havi rendszerességű egyéb munkajövedelem
	

	prejue
	Tárgyévet megelőző év jan. 1. - dec. 31. között kifizetett nem havi rendszerességű prémium, jutalom és egyéb kereseteleme, a 13. havi bére, függetlenül attól, hogy melyik évi teljesítés után fizették ki
	

	hber
	Havi bér (hber)
	Nem elsődleges, hanem az FSzH által képzett változó.

	ker1
	Tisztított kereset
	Nem elsődleges, hanem az FSzH által képzett változó.

	ker
	Bruttó havi átlagkereset (Ft)
	Nem elsődleges, hanem az FSzH által képzett változó.

	esuly
	Súly (egyéni)
	Nem elsődleges, hanem az FSzH által képzett változó.

	ofo_v1
	Közölt teljes munkaidős statisztikai létszám tárgyév május 31-én
	Nem elsődleges, hanem az FSzH által képzett változó.

	ofo_tiszt
	Tisztított teljes munkaidős összlétszám
	

	ffo_v1
	Közölt teljes munkaidős fizikai létszám, tárgyév május 31-én
	Nem elsődleges, hanem az FSzH által képzett változó.

	ffo_tiszt
	Tisztított teljes munkaidős, fizikai dolgozók létszáma
	

	sfo_v1
	Közölt teljes munkaidős szellemi létszám, tárgyév május 31-én
	Nem elsődleges, hanem az FSzH által képzett változó.

	sfo_tiszt
	Tisztított teljes munkaidős, szellemi dolgozók létszáma
	

	rofo_v1
	Közölt rész munkaidős statisztikai létszám
	Nem elsődleges, hanem az FSzH által képzett változó.

A változó 2002-től létezik.

	rffo_v1
	Közölt rész munkaidős fizikai létszám
	Nem elsődleges, hanem az FSzH által képzett változó.

A változó 2002-től létezik.

	rsfo_v1
	Közölt rész munkaidős szellemi létszám
	Nem elsődleges, hanem az FSzH által képzett változó.

A változó 2002-től létezik.

	fiz_v1
	Beérkezett teljes munkaidős fizikai létszám
	

	sze_v1
	Beérkezett teljes munkaidős szellemi létszám
	

	rfiz_v1
	Beérkezett rész munkaidős fizikai létszám (rfiz)
	A változó 2002-től létezik.

	rsze_v1
	Beérkezett rész munkaidős szellemi létszám (rsze)
	A változó 2002-től létezik.

	fizsu_v1
	Súlylétszám teljes munkaidős fizikai (fizsu)
	

	szesu_v1
	Súlylétszám teljes munkaidős szellemi (szesu)
	

	rfizsu_v1
	Súlylétszám rész munkaidős fizikai (rfizsu)
	A változó 2002-től létezik.

	rszesu_v1
	Súlylétszám rész munkaidős fizikai (rszesu)
	A változó 2002-től létezik.


Kapcsolódó fájlok

· NAV_Bertarifa\Data

· tabtpanel.dta

· tabtpanel.csv
� A társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996. évi LXXXI. törvény hatálya alá tartozó a naptári évvel azonos, illetve a naptári évtől eltérő üzleti évet alkalmazó kettős könyvvitelt vezető adózók szerepelnek az állományokban.
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