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	Sorszám
	Felhasználó
	Kutatás/tanulmány megnevezése, címe
	Tanulmány/projekt rövid leírása

	1. 
	Horn Dániel Pető Rita és Bárdits Anna
	Szülői jövedelem hatása a gyerek oktatási kimeneteire


	A jövedelmet a munkanélküliséggel (és kifejezetten a csoportos leépítésekkel) illetve a balesetekkel lehet instrumentálni. Vö. jövedelmi sokkok hatása az oktatási kimenetekre.

A jövedelem és a szülők iskolázottsága alapján lehet heterogenitást nézni: vö. compensatory advantage – ahol a magasabb jövedelműek magasabban iskolázottak jobbak viselik a sokkokat.

Azaz intergenerational mobility irodalom és a compensatory advantage irodalom a szociológiában a cél.



	2. 
	Horn Dániel Pető Rita
	Szülők információs csatornáinak hatása a szabad iskolaválasztás gyakorlására


	Alapkérdés: a szülők (gyerekek) mekkora aránya használja ki a szabad iskolaválasztást általános iskola esetén (megj.: a kompetenciában a 6. évfolyamos általános iskolába járó tanulók kb harmada nem a körzeti iskolába jár)? És ennek az aránynak mekkora részét magyarázza az, hogy az anyák kivel végeztek iskolában (egyetemen) vagy kivel dolgoznak/tak egy munkahelyen?



	3. 
	Hajdu Tamás       Résztvevők: Bárdits Anna, Hajdu Tamás, Kertesi Gábor.

	A gyerekkori elhízás társadalmi különbségei Magyarországon

	A NETFIT adatbázisok egyéni szintű adatai alapján megvizsgáljuk, hogy milyen társadalmi különbségek mutathatók ki az iskoláskorú gyerekek körében az elhízás és általános fittség tekintetében. A társadalmi helyzetet a NETFIT adatbázishoz egyéni szinten kapcsolt OKM adatokból határozzuk meg. A gyerekek társadalmi hovatartozását a Hermann-Kertesi-Varga (HKV) által kidolgozott társadalmi háttérindex folytonos mutatójával jellemezzük
. A kutatás egyik fő fókuszában a társadalmi különbségek életkorral történő változása áll. A kutatás ezeken kívül felhasznál más olyan adminisztratív és survey adatforrást, ami a kutatás kérdése szempontjából releváns: pl. védőnői körzetszintű adatok, KSH Háziorvosi jelentések, HBSC, ELEF, COSI.


	4. 
	Kertesi Gábor   Résztvevők: Hajdu Tamás, Kertesi Gábor.
	A gyermekkori és ifjúkori mentális állapotok társadalmi különbségei Magyarországon

	Projektterv: Az OKM 6., 8. és 10. évfolyamos gyerekeinek társadalmi hovatartozását a Hermann-Kertesi-Varga (HKV) által kidolgozott társadalmi háttérindex folytonos mutatójával jellemezve
, az érintett gyerekek részletes Admin4 betegrekordjai (BNO-, OENO-kódok, vényadatok) alapján megvizsgáljuk hogy milyen társadalmi különbségek mutathatók ki a gyerekek és fiatalok között a mentális egészségük tekintetében, és ezek milyen módon függhetnek össze a gyerekek és fiatalok családi, iskolai, lakóhelyi környezetével, iskolai, munkaerőpiaci sikerességével, családi helyzetével, egyéb betegségeivel.
Kutatószobai adatok: Admin4, összekapcsolva az Országos Kompetenciamérés (OKM) 2008-2021. évi adataival + kiegészítve az Adatszobában elérhető egyéni betegrekordok adataival, Cenzus 2011, Cenzus 2022. ELEF 2014, 2019, KSH Háziorvosi jelentések 2017, 2019.

A kutatás ezeken kívül felhasznál más olyan survey adatforrásokat is, ami a kutatás kérdése szempontjából releváns: pl. HBSC, Életpálya.



	5. 
	Kertesi Gábor    Résztvevők: Hajdu Tamás, Kertesi Gábor, Szabó Bence.
	Fogamzásgátlás és tinédzser terhességek Magyarországon

	Az OKM 6., 8. és 10. évfolyamos gyerekeinek társadalmi hovatartozását a Hermann-Kertesi-Varga (HKV) által kidolgozott társadalmi háttérindex folytonos mutatójával jellemezve
, az érintett gyerekek részletes Admin4 betegrekordjai (BNO-, OENO-kódok, vényadatok) alapján megvizsgáljuk, hogy milyen társadalmi különbségek mutathatók ki a tinédzser terhességek tekintetében. A kutatás másik fő fókusza emellett a fogamzásgátlók használata (szintén az Admin4 adatszobában elérhető egészségügyi adati alapján meghatározva) és a tinédzser terhességek közti kapcsolat vizsgálata, illetve a kapcsolat esetében fennálló társadalmi különbségek vizsgálata. A kutatás ezeken kívül felhasznál más olyan adminisztratív és survey adatforrást, ami a kutatás kérdése szempontjából releváns: pl. KSH élveszületési, magzati halálozási és művi abortusz adatbázisok; AEEK járási adatok a fogamzásgátlók fogyasztásáról, HBSC.


	6. 
	Hermann Zoltán   Résztvevők: Hajdu Tamás, Hermann Zoltán, Kertesi Gábor, Kisfalusi Dorottya, Drucker Luca, Szabó Bence

	Intergenerációs társadalmi mobilitás Magyarországon az ezredforduló után

	Projektterv: A kutatás nagy esetszámú, reprezentatív paneladatbázison vizsgálja a magyarországi intergenerációs mobilitás jellegzetes mintázatait az ezredforduló utáni két évtizedben. A kiinduló adatbázist az Országos Kompetenciamérés 2008-2011 közötti 8. évfolyamos tanulóiból képzett egyesített keresztmetszeti adatbázis alkotja, amelynek 50%-os reprezentatív mintáját (kb. 180 ezer fiatal) életpálya-adatait az Admin4 paneladatbázisa alapján követjük nyomon egészen 2022-ig. A legfiatalabb (2011-ben 8. évfolyamra járó) kohorsz életpályának alakulását így nagyjából 26, a legidősebb (2008-ban 8-dikos) kohorsz életpályának alakulását így 29 éves koráig követhetjük nyomon. Ez a hosszú időtáv (11-14 év) lehetőséget ad a társadalmi egyenlőtlenségek és a társadalmi mobilitás szinte minden lényeges aspektusának – a középiskolai és egyetemi pályafutás, illetve a foglalkozásválasztás, az első munkahelyek, és a keresetek – részletekbe menő elemzésére.
Kutatási stratégia: A 2008-2011-ben 8. évfolyamos tanulók társadalmi hovatartozását egy folytonos mutatóval mérjük, melynek eljárását Hermann, Kertesi és Varga (2023) dolgozták ki (Lásd HKV-társadalmi háttérindex). Ez az, OKM-gyerekek 95 százalékára kiterjedő, szinte teljes körű folytonos társadalmi háttérindex mutató
 erősen korrelált az érintett családok egy főre jutó jövedelmével, és jó jövedelemproxinak tekinthető. A kutatás újdonsága, hogy a szülői generációt jellemző társadalmi különbségeket és a mobilitás mintázatait e folytonos jövedelemmutató teljes eloszlása mentén vizsgáljuk 10-15 éves távlatban a következő generáció iskolai, szakma-, foglalkozásválasztási és munkaerőpiaci, családalapítási sikerességén vagy éppen sikertelenségén, egészségi állapotán lemérve. A kutatás fontos részét képezi az, hogy a Chetty, Hendren, Kline, Saez (2014) féle kutatási program
 magyar adatokon történő teljes körű replikálása mellett választ adjon olyan kérdésekre is, mint hogy általános iskolai szegregáció, a lakóhelyi izoláció, a különböző közoktatási iskolapiacokat jellemző tanárhiány hogyan hat ki a befejezett iskolai pályafutásra, a foglalkozás- és szakmaválasztásokra, a várható időbeli kereseti profilok alakulására. A nagy esetszám és a szülői generáció társadalmi helyzetének nagy felbontású mérése lehetőséget nyújt arra is, hogy részletes vizsgálat tárgyává tegyük a mobilitás viszonylag ritka, de fontos aleseteit: a jövedelmi skála felső 1-5 %-ának, a legszegényebb 5 % (a mélyszegények) viselkedését, azokat a kevéssé jellemző, de elméleti szempontból megvilágító erejű eseteket, amikor valaki rendkívül szegény sorból indulva, kevés erőforrással rendelkezve képes kiemelkedő iskolai és munkaerőpiaci sikereket elérni, vagy ha valaki rendkívül gyenge iskolai teljesítményei ellenére, de jó anyagi helyzetből indulva, mégis képes egyetemi diplomát szerezni és sikerrel kecsegtető munkaerőpiaci pályára lépni.

Kutatószobai adatok: Admin4, összekapcsolva az Országos Kompetenciamérés (OKM) 2008-2021. évi adataival + kiegészítve az Adatszobában elérhető egyéni betegrekordok adataival, Cenzus 2011, Cenzus 2022. KSH Bértarifa-felmérések adatai, Vállalati mérlegek adatai 2000-2022, KSH Munkaerő-felvételek adatai, 2000-2022.



	7. 
	Bíró Anikó, Krekó Judit
	Adókedvezmények hatása fiatalok foglalkoztatására és bérére / Effect of tax cuts on the employment and wages of young workers
	

	8. 
	Bakó Tamás
	Munkanélküliek vállalkozóvá válásának támogatása / Start-up subsidies for the unemployed
	

	9. 
	Bíró Anikó, Hermann Zoltán, Horváth Hedvig, Bárdits Ann
	Pályaelhagyó tanárok / Teachers leaving the profession
	Kutatásunkban a tanárok pályaelhagyási döntését és a pályaelhagyó tanárok munkapiaci kimeneteit vizsgáljuk. Leíró elemzéseken túl törekszünk oksági elemzésre, ahol exogén bérváltozásokat és munkalehetőségek változásait használjuk fel az identifikációhoz.

	10. 
	Boza István, Horn Dániel
	Az iskolák heterogenitásának hozzájárulása a későbbi jövedelmi egyenlőtlenségekhez / Contribution of school heterogeneity to later income inequalities
	

	11. 
	Magyar Gergely, Lengyel Balázs, Tóth Gergő, Elekes Zoltán, Juhász Sándor
	A regionális beszállítói hálózatok struktúrája és robosztussága / Structure and robustness of regional supplier networks
	

	12. 
	Elek Péter, Mayer Balázs
	A szülőt ért sokk hatása a gyermek humántőkét érintő kimeneteleire / The impact of parental shock on the human capital outcomes of children
	Az admin4 és az ahhoz kapcsoltan elérhető szülő-gyermek kapcsolati tábla segítségével az anyát ért munkapiaci sokk (pl. elbocsátás), egészégsokk (pl. infarktusepizód, strokeepizód, daganatdiagnózis) hatását vizsgáljuk a gyermeke humán tőkéjét érintő kimeneteleire, például oktatási (pl. tesztpontszám, középiskolai felvételi, lemorzsolódás), korai munkapiaci, valamint egészségügyi kimeneteire.

	13. 
	Molnár Tímea, Bíró Anikó
	Igazságos egyenlőtlenség projekt / Fair Inequality Project
	This data access request is for measuring 'fair inequality' in income across siblings using Hungarian administrative data -- Hungary would be one among many of the countries analyzed by a team coordinated by the director of UCLt s Stone Centre on Wealth Concentration, Inequality, and the Economy, Wendy Carlin, and by Sam
Bowles from the Santa Fe Institute
The motivation behind the proj ect is that inequalities among same-sex siblings, while possibly reflecting the advantages of birth order or favorable parental treatment, are less likely to be considered targets for correction by public policy on grounds of unfairness. Thus, this research project asks: how much would societal inequality be reduced if income were redistributed so as to eliminate differences both between families and between genders within families? The inequalities remaining after this thought experiment would be due to same sex siblings having differing incomes.
The goal is to measure income differences among siblings (with sane sex vs differing sex). In the Admin4, siblings can be identified using the information on 'csaladi otlek' and we see income and labor market outcomes until 2022.

	14. 
	Varga Kinga, Lőrincz László
	Mentor és mentorált / Analysis of transferable skills in the labour market
	

	15. 
	Koren Miklós, Reizer Balázs, Neubrandt István Martin, Kiss Gergely Attila, Telegdy Álmos
	A menedzserek makroökonómiája / Macromanagers
	Menedzserek és vállalkozók szerepe a vállalati és nemzetgazdasági versenyképességben.

	16. 
	Bíró Anikó, Krekó Judit, Simonovits András
	Nyugdíjbamenetel időzítése / Retirement timing
	

	17. 
	Kiss Hubert János, Horn Dániel
	A tanulói preferenciák összefüggése az iskolai továbbhaladással / Relationship between student preferences and school progression
	

	18. 
	Csillag Márton, Bíró Anikó
	A Ratkó-generáció nyugdíjba vonulása / Retirement of the Ratkó generation
	We look at how different types of firms were affected by the retirement of the so-called Ratkó generation, which is a baby boom generation born between 1950-1956. Using the linked employer-employee administrative data set, we compare the age-wage profile and further firm-level outcomes (size, age composition, productivity, etc.) of firms affected and not affected by the retirement of the Ratkó generation, as defined by a baseline age composition of the workforce before around 2010. This analysis extends our knowledge on the economic impacts of major demographic changes. 



	19. 
	Ilyés Virág
	Nemek közötti béregyenlőségek vizsgálata Közép- és Kelet-Európai országokban / Gender wage gap in the CEE countries
	Komparatív kutatás melyben Közép- és Kelet-Európai országokban vetjük össze a nemek közötti béregyenlőtlenségek mértékét és összetevőit

	20. 
	Bíró Anikó, Molnár Tímea
	Állásvesztés egészségügyi következményei / Health effects of job loss
	Kutatásunkban az állásvesztés egészségügyi következményeit vizsgáljuk. Az

állásvesztés instrumentumaként a tömeges elbocsátást és cégbezárást használjuk.

Megvizsgáljuk az állásvesztés hatását a mortalitásra, mentális és fizikális

egészségre, valamint az egészségügyi ellátások igénybevételére is. A mechanizmusok

részeként vizsgáljuk a munkanélküli ellátások szerepét.

	21. 
	Károlyi Róbert Viktor, Boza István, Szabó Endre
	Migráns munkaerő szelekciója, szegregációja és munkahelyen belüli bérhátránya Magyarországon / Sorting, segregation and within-job wage penalty of immigrant workforce in Hungary
	A kutatás célja, how az Admin4 adatbázis segítségével vizsgálja különböző bevándorló-csoportok bérszintjét az őshonos népességhez viszonyítva. A születési hely lapályán megkülönböztetiük az őshonos, határon túli magyar és más bevándorló csoportokat. Az elemzés négy tényező mentén bontja fel a bérkülönbségeket: foglalkozási és céges szelekció, munkakörön belüli eltérések és munkahelyi szegregáció. A cél, hogy jobban megértsük a bérkülönbségek mögötti mechanizmusokat, és külön kezeł•ük a n elvi, kulturális és ka solati hátrán okat.

	22. 
	Krekó Judit, Vonnák Dzsamila
	Speciális igényű vagy fogyatékkal élő gyermekek: kilátások az oktatásban, iskolából a munkaerőpiacra való átmenet és családi kimenetelek / Children with special needs or disabilities: prospects for education, school-to-work transition and family outcomes
	Az 1. munkacsomag a speciális igényű vagy fogyatékossággal élő fiatalokra és családjaikra összpontosít. Tanulmányozni fogjuk a speciális igényű fiatalok oktatási kilátásait és az iskolából a munkába való átmenetet. Emenett megvizsgáljuk, hogy egy speciális igényű gyermek nevelése hogyan hat az anyák foglalkoztatására ése észsé ére valamint a későbbi ermekvállalásra.

	23. 
	Elek Péter
	A szocioökonómiai helyzet és a gyógyszerárak szerepe az antidepresszánsok és nyugtatók fogyasztásában / Role of socioeconomic status and drug prices in the consumption of antidepressants and tranquilizers
	Az admin4 adatbázis alapján vizsgáljuk az antidepresszánsok és nyugtatók fogyasztásának szocioökonómiai (például munkapiaci státuszváltozásból adódó) meghatározóit és árrugalmasságát. Az árak exogén változékonyságaként a generikus gyógy-szerek belépését használhatjuk fel. 


	24. 
	Hornok Cecília, Krekó Judit
	Fogyatékkal élők és családjaik munkaerőpiaci integrációja: akadályok és politikai lehetőségek – részletes kutatási terv / Labour market inclusion of people with disabilities and their families: barriers and policy options – detailed research plan
	People with disabilities face significant challenges in securing employment compared to those without disabilities. These challenges start early and persist throughout life, creating barriers to full participation in society and the job market. This research airns to uncover and address these obstacles, with the goal of improving job opportunities and reducing vulnerability for people with disabilities and their families. Vulnerability to Shocks: We Will analyze how external shocks, like the COVID-19 pandemic, affect the job and health outcomes of people with disabilities compared to those without disabilities, providing insights into their greater vulnerability. This study Will help design policies that remove obstacles for people with disabilities, ensuring they have better opportunities in education and work, and supporting their families more effectivel

	25. 
	Cook Rebeka Éva, Horn Dániel

 
	Az elit gimnáziumok hatása a külföldi továbbtanulásra / Effect of elite high schools on studying abroad
	Az Admin4 segítségével megállapítjuk, mely magyar állampolgárok hagyhatták el Magyarországot, majd az elit gimnáziumok hatását vizsgáljuk az emigrálásra. 

	26. 
	Bíró Anikó, Elek Péter
	A munkahely szerepe a mentális egészség és a szenvedélybetegségek tekintetében / Role of the workplace in mental health and substance use
	The first aim of this project is to understand what aspects of a firm, and specifically of the managers make the workplace a high-risk environment in terms of mental health problems. 
The second aim of the project is to quantify the role of managers in the mental health of employees. 

In both parts we examine variables such as the consumption of tranquilizers and antidepressants, and the use of outpatient and inpatient care due to psychiatric reasons. 

The third aim of this project is to analyze how workplace characteristics relate to alcohol and illicit drug use, and to estimate the role of peer effects at the workplace in alcohol and illicit drug use.

In the third part of the project, we primarily rely on the following diagnosis categories:

(1) Mental and behavioral disorders due to use of alcohol;

(2) Mental and behavioral disorders due to the use of illicit drugs;

(3) Alcoholic liver disease.



	27. 
	Csillag Márton, Boza István, Bíró Anikó
	Bérek korprofilja – a vállalatok szerepe a bérek életkor szerinti egyenlőtlenségében / Age profile of wages – the role of firms in age-based wage inequalities
	Kutatásunkban a bérek életkorok közötti egyenlőtlenségeit és annak meghatározó tényezőit elemezzük. Kohorszok között (adott időpontban) és kohorszokon belül (idősorosan) is vizsgáljuk a bérek életkorok szerinti alakulását. Fókuszban a vállala-tok, valamint a foglalkozások szerepe áll.

	28. 
	Elek Péter, Bíró Anikó
	Várólisták, mozgásszervi betegségek és ellátás / Waiting lists, musculoskeletal diseases and care
	Musculoskeletal conditions are known to have an adverse effect on the quality of life and labour market outcomes because of the associated pain and decreased labour productivity. Also, the surgical procedures to treat these conditions – such as knee replacement and hip replacement – are among the most common elective surgeries for which substantial waiting lists exist through-out the OECD, including in Hungary. In fact, the waiting time reduction programme that was introduced in 2015 in Hungary targeted knee replacement and hip replacement in the largest proportion behind cataract surgery. In this project we will exploit exogenous variation such as the above waiting list reduction pro-gramme to estimate the causal effect of waiting lists and waiting times to surgeries on labour market outcomes among working-age patients affected by musculoskeletal disorders. We will pay special attention to socioeconomic differences in waiting times and their effects.


	29. 
	Elek Péter, Bárdits Anna, Krekó Judit, Mayer Balázs

	Akut egészségügyi sokkok (szívinfarktus, stroke, rák) és kezelésük hatása a munkaerőpiaci kimenetekre / Effects of acute health shocks (heart attack, stroke, cancer) and their treatment on labour market outcomes
	There is a clear positive association between health status and labour market outcomes worldwide, including in Hungary (see e.g. Bárdits et al., 2025); however, the direction of causality is not always clear. This project specifically examines one direction: the causal effect of the diagnosis and treatment of acute health shocks on labour market outcomes. According to the international literature, acute health shocks lead to unfavorable labour market consequences, with substantial socioeconomic (Jones et al., 2020) and country-specific differences (Polanco et al., 2024). Potential channels include, among others, the heterogeneous access to medical treatment in case of bad health or the heterogeneous (e.g. occupation- or employerspecific) reduction of working capacity and human capital accumulation as a result of illness. Our research aims to extend this literature with insights into the mechanisms behind these effects and to the scope of health policy interventions that may reduce them. We exploit specific exogenous variations such as differential access to cancer screening or treatments.
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	2023-ban az Európai Unió elfogadta a bértranszparencia-irányelvet, amelynek célja a bérdiszkrimináció csökkentése és a nemek közötti egyenlőtlenségek mérséklése. A tagállamoknak, így Magyarországnak is, legkésőbb 2026-ig át kell ültetniük az irányelv előírásait a nemzeti jogrendbe. Tanulmányunkban magyarországi adminisztratív adatok alapján azt vizsgáljuk, hogy milyen gyakorlati kérdések és dilemmák merülnek fel a direktíva bevezetése kapcsán. Ehhez megvizsgáljuk, hogy a vállalatok mekkora hányada és milyen mértékben érintett az intézkedés által: a dolgozók mekkora hányada dolgozik olyan munkakörben amiben 5%-nál nagyobb eltérés mutatkozik nemek között, és ezen eltérések milyen költségű bérrendezéssel lennének felszámolhatóak.  
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	NP2025-IDGT-03/2025 Idősödés, 03-01: Idősödés és nyugdíjrendszer / NP2025-IDGT-03/2025 Ageing, 03-01: Ageing and pension system


	A kutatás az idősödés folyamatát interdiszciplináris keretben ragadja meg és kvantitatív elemzésekkel mutatja be. Az idősödés kihívásai nyomán a fenntartható nyugdíjrendszer lehetséges kialakítását vizsgáljuk.
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	A sport social ROI-nak magyarországi felmérés

/ Survey on social ROI in sports in Hungary
	A Social ROI projekt keretében vizsgálnánk meg a magyarországi lakosok spor-tolási szokásainak egészségügyi, oktatási, gazdasági megtérülését. 
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	Nők munkaerőpiaci kimenetei és mentális egészsége fertilitással kap-csolatos sokkok (vetélés, menopauza) mentén / Labour market outcomes and mental health of women alongside fer-tility-related health shocks (miscarriages, menopause)


	Bár a férfiak és a nők közötti munkaerőpiaci különbségek egy része a gyermekvállaláshoz kapcsolódik, nemek közötti bérkülönbségek a gyermektelen férfiak és nők között is vannak. Ebben a projektben két olyan fertilitási sokk kapcsolatát vizsgáljuk a munkaerőpiaci kimenetekre, amelyek a gyermektelen nőket is érintik: a vetélésekét és a menopauzáét. Orvoslátogatási és gyógyszerkiváltási adatokból határozzuk meg ezeket az eseményeket, és megnézzük, hogy milyen hatással vannak a nők munkaerőpiaci kimeneteire, illetve a férfi-nő bérkülönbségekre. A mentális egészség szerepét csatornaként vizsgáljuk. 
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	A diploma értéke: a nyelvvizsga szerepe / The value of a certificate: does a foreign language matter?
	A tanulmányöan meg vizsgá ljuk elögzór is diploma értékét az abszo'útdriumot szerzettr de diplomával nem rendelkeúk összevetésével, Másodszor a 2020•as„nyelvvizsga-maratóriumot% mint természetes kisérletet hasznábjuk arra, hogy megbecsüljük, a diplama értéké fiiënn•/it ad a nyelvtudás,
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Frissítve: 2025.12.15.
Javasoljuk, hogy az adatkérők, amennyiben hasonló tárgyú kutatást terveznek, saját érdekükben is konzultáljanak a már elindított vizsgálatok vezetőivel.
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